e
Gobierno de Puebla

Hacer historia, Hacer futuro.

Secretarfade
Planeacion y Finanzas

Subcomité Especial de Derechos Humanos

COPLADEP

poblacion de la diversidad sexual y su derecho a la no discriminacion

Coordinar todas las acciones adminisiraiivas y legales para a instalacion | Instalar el Sistema Estatal de Derechos -
del Sistema Estatal de Derechos Humanos. Humanos POBLACION GENERAL BERL DGDH Si
Elaboracion y diusion de un instrumento pedagogico a fin de socialzarel | sgzsgﬂo"s“;;ewm'se':?“"in ade .
conacimiento de Ia direccion de Derechos Humanos a todas las personas y | ™9 Derechos rumants para 1ot POBLACION GENERAL DGDH DGDH Si
senvidores pblicos. e
Artcular la Coordinacion entre la
Promoverla fima de convenios a in de impulsar la proteccin delos | Federacion, el Estado y los Municipios .
Derechos Humanos con los demas ordenes de gobierno. con el objeto de impulsar la proteccién POBLACION GENERAL DERL DGDH Si
de los Derechos Humanos
- - - » o
Coordinar las acciones necesarias para la actualizacion del texto de los :
ordenamientos que conforman el banco de datos del orden juridico estatal | ¥ ";"e'l“g::m’;:;"zan‘::c“:::"" POBLACION GENERAL DGDH DGDH Si
en materia de derechos humanos
iumanos

Establecer los convenios necesarios

entre los tres poderes, [os 6rganos
Promover la firma de convenios con los demas ordenes de gobierno y q
auténomos y los municiios para la POBLACION GENERAL DGDH DGDH Si

‘organizaciones no gubernamentales, para la articulacion del sistema. eficaz articulacion del Sistema Estatal de.
Derechos Humanos
J Instaurar mecanismos de atencion a los
Tematica 1V'"g‘;j§];’" g‘T""S"‘UC'U"a' Disefiar la ruta de atencion que deberan seguir las unidades administrativas requerimientos, solicitudes,

e vo1 cortespondientes de las dependencias y entidades de la Administracion | colaboraciones en materia de Derechos .
Articulacion de la Administracion Pablicaen | pybiica Estatal para atender los Soliitudes y realicen SERVIDORES PUBLICOS DGDH DGDH Si
respuestaala crisis de Derechos Humanos con los organismos ofciales estatales, nacionales e

intemacionales de Derechos Humanos
Coordinar las acciones de prevencion de X
Proponr policas pibicas endentes aaprevencian de vaciones graves oo e SERVIDORES PUBLICOS DGDH D6DH Si
araves a Derechos Humanos
Coordinar los mecanismos de diusion
Disefiar campafias de sociaizacién de conocimiento en materiade | dentro de la Administracion Piblica en i
Derechos Humanos y ditundi en medios digiales materia de violaciones graves a los SERVIDORES PUBLICOS DGDH DGDH Si
Derechos Humanos.
integrar procesos de atencion a vicimas X N
Difundir los servicios de atencion a victimas con enfoque POBLACION GENERAL CEEAVI CEEAVI Sl
Otorgar,  petcicn de s Ayuntamientos, acompafiamiento écrico para f | "OMN1ar 4 cclbaraeln ente estacoy
regisiro, ejecucién y seguimiento de recomendaciones emitdas por la .
o Necion o Sreehes Humanecy i Comon 4 Derecnos | Pl eSO, ofocucion  seguimierto SERVIDORES PUBLICOS DGDH DGDH Si
Humanos del Estado de Pucbia.
Consoldar el Registro Estatal de
Elaborar informes semesirales respecto a las inscripciones en el Registro | Victimas a in de analizar los indices y 9 .
Estatal de Victimas diagnosticos para la prevencion y su SERVIDORES PUBLICOS CEERY CEEAVI Si
imbacto en el cambio insttucional
‘Adecuar el marco legal de los municipios
Instalar un observatorio normativo dirigido l corpus iuris de los municipios | conforme a las nuevas directrices en 9 .
afin de detectar inadecuaciones. materia de Derechos Humanos con SERVIDORES PUBLICOS DoCH DGDH Si
enfoaue i
POBLACIGN CON DISCAPACIDAD Y QUE
Celebrar y ejecutar convenio marco de coordinacion con el Instituto de la TENGAN EL RECONOCIMIENTO DE H
Consolidar la reparacion integral del CEEAVI CEEAVI Si
Discapacidad del Estado de Puebla e e es| VICTIMAS DE VIOLACION DE DERECHOS
‘e Derochos HUManos, HUMANOS Y VICTIMAS DE DELITO
Elaboracion de planes de reparacion integral para personas de tutela VICTIMAS DE VIOLACION DE DERECHOS CeeAv! CeeAvt Si
preferente HUMANOS Y VICTIMAS DE DELITO
Capacitar al piblico en general en el tema: “Nuevas Masculinidades” POBLACION GENERAL CDHP CDHP Si
Capaca a bl o genrl o f o DDA de Pueios ¥ POBLACION GENERAL p— corP Si
‘Capacitar al publico en geneml enel ell::ma 'DDHH de las personas adultas POBLACION GENERAL p— conp Si
Capacitr al publico en general en los siguientes temas: "Primera Infancia’, K
Temética2 Atencién avictimas “Violencia Escolar’, “Prevencion del Buling", "Valores y Derechos" y POBLACION GENERAL CDHP CDHP Si
BIETIVO 2 “Trabaio Infanti”
Capacitar al publico en general en el temas: "Derechos Humanos de las | Fomentar la prevencion de abusos por -
‘de Derechos uieres v la no Violencia” parte de autoridades estatales y POBLACION GENERAL (Elnlil? CoHP Si
mpars o coferenciediida o pubico o general en e Derecho | municiples, a1 de earvacioes . .
(TS G s de las personas aue viven con VIH" graves de Derechos Humanos. POBLACION GENERAL Gl CDHP Si
imparti la conlevenc\a s diigi &l publc on gencralen ol ema: Derechos -
drgida & publcoen 9 POBLACION GENERAL CDHP CDHP Si
o 2165 asoades muniopaes wspent It oA 08
Protocolos de Gobernabilidad a fin de evitar violaciones graves de Derechos
Humanos  Intruir o necesario para la atencin y seguimiento de quejas y ) §
recomendaciones en relacién de presuntas violaciones de derechos SERVIDORES PUBLICOS DGGOB DGGOB Si
humanos por parte de senvidores publicos tramitadas ante la Comision
Nacional de Derechos Humanos y la Comisién de Derechos Humanos de
Estado de Puebla.
. . " Fortalecer a cultura de paz, legalidad y §
Mantene rntadaa i poblackn espeto i ez sovlyesabiead | £ e e ot T POBLACION GENERAL e DGoH Si
P prevenir el fenomeno de linchamiento.
Impulsar la ampliacién de la red carreteral
Conservar, rehabilitar y ampliar Ia red carretera pavimentada del Estado de |  para incrementar la conectividad y el . :
Puebla. acceso a rutas comerciales y de senvicios| POBLACION GENERAL SHERS SINFRA Si
en las regiones.
Promover en beneficio de las
Promover en coordinacion con las. indigenas y i .
o asa et cormunians g6 on poios maigenss» homencanos | el sbosss 108 el béskos on PO A AS Y PRI PPl Si
del Estado de Puebla materia de bienestar, con enfoque
Promover la formacion de especialistas
en traduccion e interpreacion para .
Foreimieto del desaol niera d 0 puebiosnlgenas y B o POBLACIONES INDIGENAS Y - - Si
indigena dentro de Ia administracion
Diblica.
Capacitar a senvidoras y sevidores pablicos que integran las Unidades de ) )
Igualdad Sustaniva en la Administracién Publica Estata, en temas de 0. | 0 as polficas pubiicas para SERVIDORES PUBLICOS sis sis Si
diversidad sexual e promover y proteger el derecho ala
Capacitar a senvidoras y servidores pablicos pertenecientes alas Mesas || '9uadad Vala o discriminacion de
! " idad LGBTTTI ‘ "
Regionales de Paz y Seguridad en materia de derechos humanos de la comuni Q SERVIDORES PUBLICOS sis sis Si




Brindar atenciones integrales psicologica y juridica  victimas de la violencia

Promover en beneficio de la comnidad
LGBTTIQ el acceso a los servicios

sin distincion alguna por orientacién e identidad de genero. basicos en materia de bienestar, con POBLACION GENERAL = sis
enfoaue i
1. Realizar platicas preventivas de salud en CAICS del Municipio de )
Puebla. POBLACION GENERAL AMSDIF AMSDIF
2. Realizar platicas breventivas de salud bucal en CAICS
3. Llevar a cabo platicas preventivas de salud bucal en escuelas publicas X x
desde Jardin de Nifios hasta nivel Bachillerato; con un rango de edad de 3 NINAS, NINOS VQDEF"‘gg(:ENTES DE3A AMSDIF AMSDIF
afios hasta los 18 afios de edad.
4. Ofrecer platicas preventivas de salud bucal en casas de asistencias del POBLACION GENERAL SRR AMSOIF

EDIF

1. Realizar estudios de trabajo social, psicologia, médicos y
acompatiamiento legal para verificar que las nifias, nifios y adolescentes
que se encuentran bajo tutela del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Puebla sean restituidos a un niicleo familiar que
aarantice su desarrollo intearal

2. Verificar que la integracion de las nifas, nifios y adolescentes que se
encontraban bajo proteccion del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Puebla, se lleve a cabo en adecuadas condiciones y.
se garantice su optimo desarrollo integral, dentro del niicleo familiar al que
fueron restituidos a través de un equipo multdisciplinario.

3 Brindar servicios de mediacion a personas con conflictos familiares, a fin
de llegar a una solucion pacifica que garantice la proteccion integral de las
nifias nifios y adolescentes involucrados.

.Prop servicios nel
de adopcion de nifias, nifios y adolescentes, para garantizar su derecho a
Vivir en familia

5. Atender reportes de posible maltrato ejercido en contra de ninas nifos y
adolescentes a fin de proteger sus derechos e integridad fisica y
osicoléaica.

Promover en beneficio de las nitas,
nifios, adolescentes y jovenes el acceso
alos senvicios basicos en materia de
bienestar, con enfoque intersectorial

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

PROCURADURIA DIF

PROCURADURIA DIF

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

PROCURADURIA DIF

PROCURADURIA DIF

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

PROCURADURIA DIF

PROCURADURIA DIF

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

PROCURADURIA DIF

PROCURADURIA DIF

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

PROCURADURIA DIF

PROCURADURIA DIF

1. Llevar a cabo platicas preventivas para padres de familia sobre la

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

ncia de la prevencion de la salud. \mpulsar:mgiza;:‘a”a PADRES DE FAMILIA AMSDIF AMS DIF
2 Efectuar plates preventes en esculas publas, tao 0 el b2 |y mporanciace fa revencon n a NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SRR AMSOIF
vmeda supenor salud desde la primera y segunda
. ReazarJomadas do salud on a cudad do Pusblay muricpios T e e POBLACION GENERAL AVSOIF AVSOIF
Ofrecer platicas preventivas para nifias, nifios y adolescentes del "'"i;’;f“s' "ﬁc‘:‘""'éer;::ﬁs"m'gmﬁ“e‘:f' - - .
fenémeno de las adicciones, a o largo del afo; en escuelas piblicas, de | Y (8 SS9 20 .05 PIOgrales o1 NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES AMSDIF AMSDIF Si
nivel bisico y media superior. icas o e, ics y Bolescantes
1. Efectuar platicas preventivas para ninas, nifos y adolescentes de los,
nomenos violencia en el noviazgo y prevencion del embarazo q Q& "
adolescente, a lo largo del afio; en escuelas publicas, tanto de nivel basico | Fortalecer los programas que incluyan NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES AMRh AMSDIF Si
hasta media superior informacién para tener una vida sexual
responsable con el objetivo de evitar
1. Realizar paticas a través del programa difusores ifantiles enfocadas a 1| mbarazos on adolescentes g prevent la
difusion del derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad social I AS. NI "
comemplado en 1 Ley g6 o Derechos e Ninas, RIfos  Adoleacemes del g NINAS, NIOS Y ADOLESCENTES PROCURADURIADIF | PROCURADURIA DIF Si
Estado de Puebla tendientes a prevenir embarazos a temprana edad.
Fortalecer los programas que incluyan i
Talleres para buscadores de empleo insercion y capacitacién en materia del ADULTOS JOVENES ST ST Si
trabaio para iovenes
1. Brindar asesoria juridica gratuita a personas adultas y/o adultas mayores, .
en situacion winerable, orientandola a la instancia legal correspondiente, P Ao (//SLZ';‘;LATB‘CQ”OR D JURIDICA DIF D JURIDICA DIF Si
atendiendo la naturaleza legal del asunto que plantea.
2-Alencion  eportes de pablacion & SHUaCIGn winerabl, bindando POBLACION ADULTA Y/O ADULTA MAYOR
tencia social Promover en beneficio de las personas EN SITUACION VUL NERABLE DARGABI D JURIDICADIF
adultas mayores el acceso a los servicios
1 Equipar o reequipar estancias de dia, para apoyar a adultos mayores | basicos en materia de bienestar, con
suitos de asiteniasoilque vian en ol etaco d Puchis y a s de O POBLACION ADULTA Y/O ADULTA MAYOR VSRR AMSDIE si
Sistemas Municipales DIF brindar senicios que les permitan el EN SITUACION VULNERABLE
me}uramlemo de sus condiciones de vida en Ia etapa de la vejez.
2. Otorgar senvicio de albergue temporal con dormitorio, higiene y i
e A o oo 4l 4 POSLACION AOULTAYIO AOULTAWAYOR |y A si
Alberaue Diano,
1. Offecer sevicios integrales a personas adultas mayores vulnerables por F'°"'°"°g’ ;: :‘c’fc:s:p:::::‘e"“é"
carencia social, con servicios como atencién médica, picologica, social, ! POBLACION ADULTA Y/O ADULTA MAYOR .
asesoria juridica, recreativa, ocupacional y cultural; a través del Centro de | ¥ %€ “’""ﬁ ats LS D EN SITUACION VULNERABLE SMeRE AMSDIF Si
Gerontoldgia Casa del Abue diferentes regiones del estado de Puebla
Capacitar a servidoras y servidores pablicos pertenecientes a .
Administracién Publica Centralizada del Estado de Puebla en materia de SERVIDORES PUBLICOS sis sis Si
tipos y modalidades de Ia violencia para la no revictimizacion
Publicar Gacetas informafivas en materia de derechos humanos de fas ) X
mujeres a vir libres de violencia bajo las tematicas de violencia sexual y PUBLICO GENERAL sis sis Si
violencia feminicida
Actualizar formatos administrativos de atencion a Usuarias en el Centro .
Integral de Senvicios para homologar con El Banco Nacional de Dalos e POBLACION FEMENINA sis sis Si
Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM) | Impulsar acciones para disminuir todos
Capaciar a senvidoras y servidores publicos pertenecientes a las Mesas | 105 P0s y modalidades de violencia de i )
Regionales de Paz y Seguridad en materia de derechos humanos de las género contra las mujeres. SERVIDORES PUBLICOS sis sis Si
muieres v su derecho a una vida libre de violencia.
Capacitar a servidoras y servidores pablicos pertenecientes a la
Temtica 3 Gblica Centralizada del Estado de Puebla en Atencion de 9 n
et e e 54 Primer Contacto a mujeres victimas de violencia con perspectiva de género SERVIDORES PUBLICOS € sis Si
Ehves riooue de darechos umancs
Realizar alianzas de colaboracion con Depef volucradas en
""p“'szaanclcjfa'r‘fjsf‘;f":;‘?: para atencion a Mujeres Vicimas de Vioencia,sean 1 de Ia Adminisracion SERVIDORES PUBLICOS sis sis Si
9 " Publica Centr v Oraanismos Auténomos
Realizar un concurso de dibujo con perspectiva de género PUBLICO GENERAL sis sis
Foraecervinculacioncon o pogtama Banco d Almentosen benei de MUJERES EN SITUACION DE POBRESA - o
s de extrema nece: EXTREMA
Canafzacin de Usiaas sn empleo formal con S Trabajo para
P POBLACION FEMENINA .
que conozcan las ofertas laborales y oportunidades para su autonomia sis sis Si
e e ECONOMICAMENTE INACTIVA
Brindar a las mujeres servidoras publicas y autoridades locales Fortalecer los programas de - -
herramientas de liderazgo y habilidades para el desarrollo en el mbito | empoderamiento a favor de las mujeres SERVIDORAS PUBLICAS sis sis Si
bersonal v profesional aue incidan en el bienestar reaional que disminuyan las brechas de
) o desigualdad.
Brindar a las y los senvidores piblicos y representantes locales formaciones ) .
en materia de cuidados y herramientas para la elaboracion de diagnosticos SERVIDORES PUBLICOS sis sis Si
¥ propuestas de politica publica con enfoque de cuidados
Foriece Y prlesionabza s Ogenizacings de Seiedad Chl oo a
) Hp T ot » o o ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL sis sis
Donar a través de apoyos técnicos sillas de ruedas, bastones blancos y PERSONAS CON DISCAPACIDAD o INDEP Si
muletas para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.
Canalizar a las personas con discapacidad que necesiten algin servicio de PERSONAS CON DISCAPACIDAD D NDEP si

salud, solicitando un seguimiento del proceso de peticién.




Gestionar la inclusion laboral de personas con discapacidad a través de un

Fortalecer el pleno desarollo y bienestar

Tematica4 Capacidad de gestion
ORIFTIVO 4

senvico de fomacion, secidnyclocacondo abjadares en un mpleo de las personas con PERSONAS CON DISCAPACIDAD INDEP INDEP Si
a2 eres s empis fomaes a v de boa do by s .
ko MUJERES ST ST Si
Coordinar las acciones para el optimo Eoiiakcelos a‘“'“’:ese""’ [EEE e PERIODISTAS Y DEFENSORES DE )
la Comision de Proteccion :Z?m:‘::ses de Derechos Humanos y periodlstas y defonsores de Derechos DERECHOS HUMANOS DGDH DGDH Si
Humanos
Fortalecer los mecanismos de
Coordinar las acciones para el optimo d inacio .
1a Comision de Profeccion a Defensores de Derechos Humanos y | inerinttucional que brinden proteccion | 1< i[5 ¥ DEFENSORES DE DGDH DGDH Si
Periodistas listas
v defensores de erechos humanos
Coordinar la promocion del respeto a los
Instruir programas en lo relativo a la promocion, respeto, proteccion y. Derechos :
garantia de los Gerechos humanos de las personas privadas de su liberdad. | Humanos de las personas privadas de | ©ERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD SSh ssP Si
sulibertad
Informar sobre los beneficios de los Programas del IPAM que vigilan y
promueven los Derechos Humanos a las personas migrantes poblanos en q
retoro, a través de las Jornadas Informativas que realiza el Instituto, en los POBLACION MIGRANTE IEAM 1PAM Si
diversos municipios del estado de Puebla.
Coordinar la promocion del respeto a los
Informar sobre los beneficios de los Programas del IPAM que vigilan y Derechos Humanos de las personas
promueven los Derechos Humanos a las personas migrantes poblanos en migrantes en el Estado. q
retorno, mediante las capsulas Informativas transmitidas a través de medios POBLACION MIGRANTE G IPAM Si
asi
Canalizar a las y los migrantes poblanos en retormo con las instancias N
estatales y municipales competentes y facultadas para proteger ylo POBLACION MIGRANTE IPAM IPAM Si
aarantizar sus Derechos Humanos.
Canalizar a las y los migrantes, en cualquiera de las cuatro variantes de F°"a'e°e;":"°c‘i’§r"":f§g" pala .
‘movilidad humana, con las instancias federales competentes y facultadas RS M S ) THETES POBLACION MIGRANTE IPAM IPAM Sl
para proteger y/o garantizar sus Derechos Humanos. pe g
federales
Colaborar en los procesos de consula previa, bre € informada, cada vez
que se prevean medidas legislativas y adminisirativas en el ambito estatal, .
susceptibles de afectar los derechos de los pueblos indigenas y Propiciar la consulta libre, informaday | PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO [RPI 1PPI Si
previa a los pueblos indigenas mediante
Proceso de consulta libre, informada que adiciona el cuarto parrafo del rocedimientos apropiados, y en
articulo 2 y el capitulo XI, seccién |y los articulos 81 al 104 de la Ley de particular a través de sus instituciones .
Derechos, Culura y los Pueblos y C Indigenas cadavez quese | PUEBLOSINDIGENAS Y AFROMEXICANO i PPt Si
del estado de Puebla prevean medidas legisitivas o
Propuesta de protocolo para la consula previa, libre, informada, de buena.| administrativas Susceptibles de afectarles -
fe y culturalmente adecuada de la guia de actuacion para otorgar asistencia irectamente POBLACION INIGENA SUJETA A o] - si
juridica y atencion alas personas indigenas sujetas a un procedimiento PROCEDIMIENTO PENAL
benal
Realizar pn)cesus de vinculacion entre pueblus th comunidades indigenas y (R L G2
Entidades de Publica
tenencia de tirra en los Pucblos y .
ot pra s 1 creacio s i 46 royetios  csonds con Commtledes inaas ot fnoresaaa| POBLACION INDIGENA Y AFROMEXICANO 1PPI 1PPI Si
pertinencia cultural que favorezcan la regularizacion de la tenencia de la
tierray la conservacion de los recursos naturales. conseniecionde s
recursos naturales
G d i, e, Capaciaconesen mateade benests POBLACION GENERAL SMADSOT SMADSOT Si
Realizar talleres md:r:::cdwzaclun cludadana e Ia mtegraclun del POBLACION GENERAL SuRaEeT SMADSOT Si
Realizar infomes anuales sobre las acciones de preservacion, restauracion "
¥ proteccion al ambiente en el territorio del Estado de Puebla T SR S POBLACION GENERAL dueser SMADSOT Si
del equilibrio ecol6gico, asi como la -
Ejecutar visitas de inspeccion y vigilancia p,me?;w" al amb\egte, en el territorio POBLACION GENERAL SMADSOT SMADSOT Sl
‘Atender denuncias populares Cemzl POBLACION GENERAL SMADSOT SMADSOT Si
Realizar platicas, talleres y/o cursos de educacion ambiental en modalidad
vitual y presendial, en materia de agua, cambio clmatico, identifcacién y §
clasificacin de residuos, talleres de composta, importancia de los POBLACION GENERAL SMADSOT SMADSOT Si
ecosistemas forestales y la relevancia de las actividades de conservacion y
Promover el aprovechamiento de las
Promover capacitaciones para el aprovechamiento de fuentes renovables y | energfa renovable y el uso de §
tecnologias limpias en comunidades con poblacién, con situacion tecnologias limj POBLACION GENERAL SMADSOT SMADSOT Si
winerable para fortalecer las cademas prodcivas locales sustentabidad energéa.aue
zca las caden:
A e
Proponer la declaracion de reservas
terrioriales para
MR e SR
Impartir capacitacin para el desarrollo e implementacion de tecnologias, | 16 jiante [ hnmelngaciﬁn de criterios en POBLACION GENERAL SMADSOT SMADSOT Si
uso de energias altemativas y impias en materia ambiental =
autorizacion de uso de suelo y permisos
de
‘Atender a las 32 regiones del estado, mediante la defincion de zonas para )
el la de recursos POBLACION GENERAL SMADSOT SMADSOT Sl
T e S e e - Impuisar el -
calizar un nforme sobre as acciones realizadas para a preservacion, e POBLACION GENERAL SMADSOT SMADSOT Si
el suelo v recursos naturales
y, en su caso, la
Imparti conel del suelo, .
los recursos naturales en el contexto del cambio climtico ¢l aguay los demis recursos naturales POBLACION GENERAL SMADSOT SMADSOT Si
Propone mecidas compensantoes e igocion por s dhras,scciones ¢
e e e i POBLACION GENERAL SMADSOT SMADSOT Si
Coordinar la realizacion de cursos, talleres, diplomados, seminarios, EED C“"“'a de '“'"’"‘a”"” &2
conferencias y demas mecanismos para la difusion de informacion :
relacionada con derechos humanos a los servidores publicos encargados | HUMancsa ‘asez e :"”d"’es AR SERVIDORES PUBLICOS BERH DGDH Si
de los procesos presupuestarios A
de los procesos
uerdos
interinstitucionales y-
mlidisciplinarios entre los res poderes,
Promover la firma de convenios con los demas ordenes de gobierno y :
e omes s organismos SERVIDORES PUBLICOS DGDH DGDH Si
amunumus T Ia
eccion
e
Promover que en las reuniones del
Sistema Estatal de
Derechos Humanos se aborden los
ar soquminto a inconamiento e item Esttal de etectos e POBLACION GENERAL DGDH DGDH Si
mlennsmucmns.les parala protecin do
rechos
Humanos
mpular or pate de 0 Grgancs
Estadoy
Municipios la prwenuun alaviolacion de| .
Establecer un sistema de capsa::j\cclf: Se‘rcr:aneme dirigido a personal del =na SERVIDORES PUBLICOS GEn] DGOH Si

Humanos por parte de las personas
servidoras

Dublicas




Mejorar la capacidad de gestiony respuesta
de la Administracién Pablica para la
protecci6ny garantia de los Derechos

Hui

Atender e intrumentar oportunamente las medidas precautorias o

Impulsar mecanismos de deteccion

oportuna d
conductas que impliquen la

) aquiescencia, anuencia u
manos cautelares necesarias para a prevenir la violacion de derechos humanos | o S3UCSSOTOR STICIR S L SERVIDORES PUBLICOS DGDH DGDH
para evitar la anuencia u omisin por parte de servidores pablicos. o5 ve
prevencion de la violacion a los Derechos|
Humanos
Capacitar a las y los servidores pablicos en general en el tema "Aspectos
fundamentals d os Derechos Humancsy s olain con a i, morl SERVIDORES PUBLICOS CDHP CDHP
la lev"
Capachar 1o yTos envidores pleos 7 1 geneal on ol Derechos
e et i SERVIDORES PUBLICOS CDHP CDHP
Capacl(ar alas y los senvidores piiblicos en general en el tema "Derechos.
s, Estado de Derecho, Cultura de la Legalidad"” (Deberes y SERVIDORES PUBLICOS CDHP CDHP
Obhgacmnes de los servidores plblicos con los Derechos Humanos) " Promover alasylos
Bnndar ccnlerencna alos servidores pablicos en general en el Tema: servidores publicos de la Administracion
s Humanos v Preevencién de la Trata de Persnnas Pﬁhhca Estatal y Municipal en los. SERVIDORES PUBLICOS CDHP CDHP
Capackar 2 sy los senddres pooueos del materia e e PUBLICOS DE SAN
Derechos Humanos
Gregorio Atzompa en el tema-Derechos Humanos  su Oblvga(onedad GREGORIO ATZOMPA CDHP. CDHP
Capaciaralas y los seMdcres plblicos en general en el tema 'Derechos
lumanos v la No Violencia” SERVIDORES PUBLICOS CDHP CDHP
Capacitar a las y os senvidores piblicos del INDEP en el tema "Aspectos
D e e e SERVIDORES PUBLICOS DEL INDEP CDHP CDHP
Capacitar a las y los servidores pblicos adscritos a la Defensoria Pablica
en el tema "Derechos Humanos e Igualdad de Genero" y * Trata de SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS ALA CDHP CDHP
e DEFENSORIA PUBLICA
Realizar capacitaciones con la Comisién Estatal de Derechos Humanos y.
Direcién Generalde Gobiemo para el ortalcimiento nstfucionaldei | - SOOI € Sestnolo ge programas AUTORIDADES MUNICIPALES Y
Estado, dirigidas a las autoridades municipales y auxiliares, asi como ara la ct e G MEERAGE AUXILIARES, ASI COMO AUTORIDADES DGGOB DGGOB Y CEDH
autoridades estatales en materia de Derechos Humanos, Protocolos en | P12 @ capaciacion en ma ESTATALES.
materia de Gobernabilidad y Ley Organica Municipal.
Capacitar a los servidores plblicos adscritos a los Centros Penitenciarios en SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A CDHP CDHP
el Tema: "Autonomia v Derechos Humanos" LOS CENTROS PENITENCIARIO!
Capacitar alos senvidores pblicos adscritos a la Secretaria de la Defensa SERVIDORES PUBLICOS ADCRITOS ALA — conp
Nacional en el Tema: "Obligatoriedad Constitucional del Estado” SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL
Capacitar a los senvidores pblicos adscritos a los Centro Penitenciarios en
el Tema: "Derechos Humanos de los menores que iven con sus madres S o pom AR DS A CDHP CDHP
privadas de su libertad" y * DDHH de las Mujeres Indigenas”
Capacitar alos senidores piblicos adscritos a los Centro Penitenciarios y SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A
la Secretaria de la Defensa Nacional en el Tema: "Interes Superior de la LOS CENTROS PENITENCIARIOS Y A LA CDHP CDHP
Nifiez" SECRETARIA DE L A DENSA NACIONAL
Capacitar alos senvidores pblicos adscritos a la Secretaria de la Defensa SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS ALA — conp
Nacional en el Tema: “Ejercicio indebido de la Funcién Publica” SECRETARIA DE LA DENSA NACIONAL
Capacitar a los servidores publicos adscritos a la Secretaria dE la Defensa SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS ALA CDHP CDHP
Nacional en el Tema: "Uso de la fuerza v Armas' SECRETARIA DE | A DENSA NACIONAL
Impulsar la capacitacion especializada
Capactar alossendore pibicosadcrto l Serstaia d 2 Defensa | n mtor o Derchos Humanos | SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS ALA — conp
Nacional en el Tema: "DDHH de las mujeres e Igualdad de Géne SECRETARIA DE LA DENSA NACIONAL
Capacitar a los servidores piblicos adscritos a los Centro Penitenciarios en SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A CDHP CDHP
el Tema: "Sistema Penitenciario y su relacion con los Derechos Humanos” LOS CENTROS PENITENCIARIOS
Capacitar a los servidores publicos adscritos a la Secretaria de la Defensa
Nacional en el Tema: "DDHH, Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos y O o o CDHP CDHP
Degradantes” y “Derechos Humanos de las Personas Migrantes”
Capacitar alos senidores publicos adscritos a la Secretaria de Ia Defensa SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS ALA conp conm
Nacional en el Tema: "Cateos llegales v Detencion lleaal” RETARIA DE LA DENSA NACIONAL
Brindar conferencia a los senvdores piblicos adscritos a la Secretaria de la
Defensa Nacional en el Tema: "Analisi de la Ley General de Acceso de las A oA CDHP CDHP
Mujeres a una Vida Libre de Violencia', desde la perspectiva de los D.H.
Capacitar a los servidores publicos adscritos a la Secretaria de la Defensa SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA CDHP CDHP
Nacional en el Tema: "Derechos Humanos de Nifas, Niftos y Adolescentes” 'SECRETARIA DE LA DENSA NACIONAL
‘Aplicar el curso "D Forzada desde la Persept
F A SR I SERVIDORES PUBLICOS DE LA CDHPUE CDHP CDHP
Temética5 Capacitacionala Apkicar e ersonal e s COMPUE CNOH'a ) SERVIDORES PUBLICOS DE LA CDHPUE CDHP. CDHP
Administracion Pablica. “Aplicar el oruso de Des: 2 arrollar S permitan
OBJETIVOS. Vigiaciones de Derechos Humnos" & ersona de a COLPUE adquw de los derech SERVIDORES PUBLICOS DE LA COHPUE Cone core
Proporcionar herramientas y capacitacion aplcar la confer p daL a Proteccion de b Mmams Yios mmm;’;c:’::m":u
intogral a lns personas servidoras pablicas | Aplicar a conferencia denominada Ley para la Proteccion de Personas
pdhpelinel Compimiento e Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas; su Reglamento y proteccion
e orachos Bpesord do R COHPUE.  Suporviar  eslacin de SERVIDORES PUBLICOS DE LA CDHPUE CDHP CDHP
o cursos, talleres par piblicos
umanos en relacion a derechcs humanos.
Capacnav a \as y Ios senvidores pablicos en general en el tema "Derechos.
o de Derecho v Cultura de la Leaalidad” SERVIDORES PUBLICOS (Elnlil? CoHP
Capaciar alas y o senddres pabicos en genera e ol ema L6 Genea
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia” desde la SERVIDORES PUBLICOS CDHP CDHP
pectiva de los Derechos Humanos Sensibilizar en materia de Derechos
Capacitar alas y los senidores piblicos en general en ¢l tema “Ejercicio | Humanos con base en insirumentos
indebido de la funcion pablica" i principios y SERVIDORES PUBLICOS CDHP CDHP
~ metodologias en la materia.
Capacitar alas y los senvidores publicos en general en el tema "Derechos
Humanos y su obligatoriedad Consiitucional”  Llevar a cabo acciones con SERVIDORES PUBLICOS D conp

organismos nacionales e intemacionales en materia de derechos humanos
para generar propuestas de politicas piblicas en esa materia.




Coordinar por medio del Sistema Estatal la elaboracion de diagnosticos

Coordinar la elaboracion de diagnosticos
sobre las
causas de violacion a los Derechos

sobre las causas de violacion a Derechos Humanos, para la adopeion de umanos para PUBLICO GENERAL DGDH DGDH Si
medidas que atiendan de fondo las causas de origen. adoptar medidas que atiendan de fondo
causas que
Ia originan
Promover acciones, procedimientos y
medidas de
articulacion que generen, a nivel estatal y
Realizar platicas, talleres ylo cursos de educacion ambiental en modalidad municipal un
vitualy presencil, en materia de agua, cambio cimatico, dentiicacion y | ambiente adecuado para que las :
clasifcacion de residuos, talleres de composta, importancia de los personas servidoras SERVIDORES PUBLICOS DGDH DGDH Si
ecosistemas forestales y la relevancia de las actividades de ony | pabli cii
reforestacion. con
conocimiento de los protocolos en
Derechos Humanos
Fomentar la transparencia y rendicién de
Rl cpacasiones o et de Transprnciy Accsoala_ | LSS e sfucnesy prones
Informacion Pblica a servidores publicos, como instrumento clave de 2 .
prevencion, identiicacion y calicacion de la eficacia de los protocolos en °'°;’;g:£[::’::‘g“;;:;‘l‘:§:ﬁz‘ Yy SERVIDORES PUBLICOS (A= ITAIPUE Si
materia de Derechos Humanos. protocolos en materia de Derechos
Humanos.
Fortalecer Ios procesos de dfusion de os
. . rotocolos
Difundi el materialdidactico y académico en materia de derechos POBLACION GENERAL D6DH D6DH si
humanos.

de actuacion vigentes en materia de
Derechos

Humanos




